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Escribimos esta carta después de un afio muy agitado, durante el cual
ha habido pocos cambios en las politicas y practicas nacionales a pesar
de nuevas olas de inmigrantes, particularmente de nifios no acompa-
fiados y de madres con hijos pequefios. Los mis recién llegados han es-
tado en las noticias repetidamente no solo por los retos que enfrentan y
que los obligaron a abandonar el tridangulo del norte de Centroamérica
(Guatemala, El Salvador y Honduras) sino por las multiples formas
inapropiadas en que las agencias de inmigracién de los Estados Uni-
dos (principalmente el Servicio de Inmigracién y Control de Aduanas,
y Aduanas y Proteccién Fronteriza) han respondido a su presencia.
Hemos continuado nuestra colaboraciéon con las organizaciones co-
munitarias en el drea de Greater Boston que trabajan con personas
recién llegadas que buscan reunificarse con sus padres y sus familiares
mientras aguardan sus juicios, esperando contra toda esperanza poder
regularizar su situacién.

Durante el afio 2014-2015 continuamos nuestro trabajo legal y de
investigacién-accién participativa basada en la comunidad. En este
informe reportamos sobre la alianza exitosa con Casa El Salvador y
Women Encouraging Empowerment, la cual ha contribuido de manera
significativa a la realizaciéon del proyecto de investigacién-accién par-
ticipativa sobre el aprendizaje del inglés. Este proyecto es resumido en
el recién publicado informe “Familias migrantes y el idioma: Viviendo
en dos mundos”. El equipo de colaboracién comunidad-universidad
presentd sus hallazgos durante la reunién bianual de Society for Com-
munity Research and Action realizada recientemente en Lowell, MA.
Se imprimieron afiches que resumen el proceso y los resultados para
que los utilicen las organizaciones comunitarias en las reuniones en
las comunidades que se realizardn préoximamente. En estos espacios
los habitantes y los lideres podran conocer y discutir los hallazgos de
cara a la planificacién de acciones locales para el cambio.

El MHRP también complet6 dos médulos adicionales de la Caja de
Herramientas Conozca sus Derechos (KYR, en inglés), los cuales
seran probados en un proyecto piloto con organizaciones comunitarias
y publicados en nuestra pagina web para aquellas personas que buscan
recursos adicionales para sus programas de estudio para personas que
hablan otros idiomas (ESOL, en inglés). Al igual que los primeros dos
modulos, estos recursos adicionales, explicados de manera breve en
este informe, incorporan informacién legal al aprendizaje del inglés
mediante una pedagogia participativa. El proyecto busca brindar recur-
sos amigables para el inmigrante y que facilitan la formacién personal
y el desarrollo de capacidades para la incidencia politica de los migran-
tes y las personas que los acompafian en su proceso de aprendizaje
del inglés.

El equipo interdisciplinario de estudiantes, abogados y profesores
sigui6 facilitando talleres pedagbgicos para jovenes migrantes y sus
familias asi como para las personas que trabajan con ellos en las es-
cuelas y en los dmbitos de salud y comunitarios. El trabajo de este
equipo también se encuentra resumido en este informe. Nuestro obje-
tivo es mejorar la comprension de los profesionales y para-profesion-
ales sobre los sistemas de inmigracion, la detencién y la deportacién,
y facilitar su educacién y la defensa de los jovenes con quienes estin
trabajando y sus familias.

Del mismo modo, nuestro proyecto en Zacualpa, Guatemala sigue
acompafiando a las familias que tienen miembros en los Estados Uni-
dos y a los jovenes que han “dejado atrds”. Dos estudiantes de doc-
torado en Boston College acompafiaron a la abogada supervisora del
PDHRP, Jessica Chicco, y a M. Brinton Lykes a Zacualpa para colabo-
rar con el trabajo pedagégico y de incidencia que se esta realizando
alld. El informe del equipo resume los esfuerzos que se estin haci-
endo para extender su trabajo a otras didcesis catdlicas por medio de
la colaboracién constante con los proyectos de migraciéon que realizan
las didcesis en el ambito nacional y regional. El CHRIJ y el MHRP,
junto con el personal local, agradecen a la Hermana Ana Marfa Alva-
rez Lopez por su liderazgo y compromiso con el desarrollo y sosten-
imiento del trabajo de migracién y derechos en Zacualpa. Le deseamos
suerte en sus proyectos futuros y le damos una calida bienvenida a la
Hermana Clara Agustin Garcia, quien lleg6 recientemente a Zacualpa
y ha ofrecido liderar nuestra trabajé alla.

El MHRP también se complace en anunciar la publicacién del libro
editado por los directores asociados de CHRIJ, Daniel Kanstroom y M.
Brinton Lykes, titulado “The New Deportations Delirium: Interdisci-
plinary Responses” (NYU Press). Esta publicacion destaca la necesidad
imperante de contar con respuestas integradas e interdisciplinarias a
las actuales politicas y practicas represivas que siguen caracterizando
la respuesta estadounidense a la migracién no autorizada, representa-
da en la detencién y la deportacién. También ofrece una muy necesaria

orientacion para el cambio.

En el ambito legal, Jessica Chicco presenta un resumen del trabajo
de acogida y asesoria con migrantes que desarrolla nuestro proyecto
PDHRP asi como de las alianzas juridicas que buscan instruir a los
abogados sobre la mejor forma de apoyar a los deportados en sus rec-
lamos y ofrecer una serie de recursos que les permiten mejorar sus
conocimientos legales. Segtin el informe de Jessica, hemos creado
alianzas con varias organizaciones que han aumentado el acceso de
sus clientes a los recursos y han visibilizado este importante pero atin
muy limitado conjunto de recursos legales que estin disponibles para
las personas deportadas y sus familias.



Sobre

EL PROYECTO DE MIGRACION Y DERECHOS HUMANOS

El proyecto de Migracién y Derechos Humanos hace parte
del Centro de Derechos Humanos y Justicia Internacional
en Boston College. Este incluye un niimero de proyectos
interdisciplinarios relacionados con la deportacién y la
migracién forzada en los Estados Unidos y mas alla,
incluyendo:

Proyecto Post-Deportaciéon de Derechos Humanos:
Residentes que llevan muchos afios viviendo legalmente
en los Estados Unidos pueden ser deportados por delitos
relativamente menores sin oportunidad de presentar
evidencia de sus relaciones familiares, historial de empleo
o rehabilitacién. Por medio de representacién directa,
investigacidn, el andlisis juridico y politico, los programas
de capacitacion a los abogados, los grupos comunitarios,
y a quienes formulan politicas publicas, su objetivo final es
reintroducir la predictibilidad y proporcionalidad juridica, la
compasién y el respeto por la unidad familiar a las leyes y
las politicas sobre deportacién en los Estados Unidos.

Proyecto de los Derechos Humanos de los Inmigrantes:
En los ultimos tres afios Boston College se ha asociado
con Casa El Salvador (una organizacién voluntaria de

la comunidad que ofrece programas educativos con, y
para, las comunidades salvadorefias asentadas en Nueva
Inglaterra y otras comunidades latinas en East Boston) e
Inglés en Accién (una organizacién de inmigrantes basada
en la comunidad que coordina programas participativos
del idioma inglés, el cuidado de nifios y otros programas
educativos para vincular el aprendizaje del idioma, el
desarrollo del liderazgo y la creacién de comunidad).

El proyecto retine a miembros de la comunidad de
inmigrantes centroamericanos, abogados, psicélogos,
educadores y trabajadores sociales en los procesos de
investigacién-accidn participativa para documentar los
efectos del recrudecimiento de la ley de inmigracion
sobre los inmigrantes y sus familias. Uno de los objetivos

Para ese fin, Jessica junto con Daniel Kanstroom han trabajado in-
cansablemente para avanzar hacia una Declaracién sobre los Derechos
de las Personas Expulsadas y Deportadas. Recientemente publicaron
un articulo sobre la declaracién en el NYU Journal of International
Law and Politics y estin organizando una conferencia aqui en Boston
College que se realizari en el segundo trimestre del afio entrante con
el fin de adelantar esta agenda.

Finalmente, aprovechamos esta oportunidad para agradecer enorme-
mente a Jessica Chicco por sus casi cinco afios de colaboracién y dedi-

principales es el desarrollo de habilidades de investigacién
y de incidencia entre las comunidades inmigrantes, y la
publicacién de informes detallados sobre los efectos de la
detencién y deportacién sobre familias transnacionales de
estatus mixto que puedan contribuir a una comprension
mas integral, a una mejoria en los servicios a su alcance,
y la elaboracién de documentacién sobre los derechos
humanos para una incidencia sostenida y eficaz.

Boston College también se ha asociado con la organizacién
Women Encouraging Empowerment (WEE) (Mujeres
Promoviendo Empoderamiento), cuya misién es

educar, defender, proteger y promover los derechos de
los inmigrantes, los refugiados y las mujeres de bajos
ingresos y sus familias a través de la organizacién, el
desarrollo del liderazgo y la prestacién de servicios. Al
reunir a psicélogos, trabajadores sociales, abogados, y
personal organizador, los miembros del proyecto comtun
identificaron dreas en las que el personal e integrantes
de WEE se beneficiarian de un conocimiento adicional y
la oportunidad de debatir para posteriormente organizar
talleres participativos sobre esos temas.

Proyecto de derechos humanos y migracion, Zacualpa
Guatemala: Es un proyecto colaborativo entre miembros
locales de Zacualpa, investigadores basados en Guatemala
y trabajadores religiosos, y también estudiantes, facultad,

y personal legal de Boston College. El proyecto tiene

varias metas ya que estudia factores sociales, politicos, y
psicoldgicos que contribuyen a la migracién de la poblacién
local y que asiste ofreciendo refuerzos a ellos cuando es
préctico. El proyecto también trata de trabajar con esas
personas que han regresado a Zacualpa—voluntariamente
o deportados—para explorar los usos de su capital social
desarrollando iniciativas locales y creando mas opciones de
tipo de vida para aquellos que viven en Guatemala.

cacién excepcional al MHRP, como nuestra Abogada Supervisora en
el PDHRP -y desearle suerte en su futuros proyectos. Gracias a su
liderazgo el proyecto ha crecido y ha logrado mayor visibilidad e im-
pacto. Cerramos dindole la bienvenida a Aimee Mayer-Salins, la nueva
Abogada Supervisora del programa. Serd un placer trabajar con ella du-
rante este aflo y tenemos muchas expectativas sobre las contribuciones
que ella puede hacer a todos nuestros proyectos.

M. Brinton Lykes & Daniel Kanstroom




El Centro de Derechos Humanos y Jus-
ticia Internacional de Boston College
(BC CHRI]J), Casa El Salvador (CES) y
Women Encouraging Empowerment
(WEE) estin lanzando el informe “Fa-
milias migrantes y lenguaje, viviendo en
dos mundos”, el cual presenta las leccio-
nes aprendidas en el proyecto de inves-
tigacién-acciéon participativa que estudia
las experiencias de familias migrantes en
East Boston y Revere con el inglés. Este
proyecto buscaba explorar el acceso que
tienen las familias a servicios comuni-
tarios, incluyendo, por ejemplo, clases de
inglés, servicios de salud y colegios para
sus hijos e hijas, ademas de los retos y
las fortalezas que presentan los miem-
bros de las familias que no hablan el(los)
mismo(s) idioma(s) con fluidez.

Investigaciones previas sugieren que la
fluidez en inglés estd relacionada con
mayores oportunidades econémicas y
con el estado de salud y de educacién de
las familias migrantes. No obstante, la
implementaciéon de nuevas politicas fis-
cales a comienzo de la recesion econdomi-
ca ha restringido los recursos disponibles
para las clases de inglés y otros servicios
dirigidos a los migrantes. Las consecuen-
cias de estas politicas han creado retos
para muchas comunidades de migran-
tes, como aquellas del drea de Greater
Boston, en donde organizaciones como
WEE y CES han tenido que depender del
trabajo de voluntarios para poder asistir a
la gran cantidad de personas que se reg-
istran para recibir sus servicios.

Con el fin de tomar accién como parte de
un proceso de investigacién, CES, WEE y
BC CHIR] juntaron esfuerzos y crearon
un plan de investigacién participativa
para conocer mas sobre las familias mi-
grantes, es decir, sobre los adultos hispa-
no-parlantes que han tomado, abandona-
do o nunca asistido a clases de inglés— asi
como sus hijos e hijas.

La investigacién concluyé que casi todos
los entrevistados hablaron de los prob-
lemas y los éxitos a la hora de acceder a
servicios. Era mas probable que los nifios
y nifias reportaran no tener problemas
con el acceso a servicios, debido primor-
dialmente a su mayor conocimiento del
inglés. Cuando las familias menciona-
ban tener problemas, la gran mayoria de
éstos (777%) estaba relacionado con salud
o educacion. El personal bilingiie asistia
a las familias en su acceso a distintos ser-
vicios, aunque esta asistencia es en oca-
siones limitada por la falta de disponibi-
lidad de este tipo de personal.

Las familias reportaron que ayudarse
con el idioma es parte de su dia a dia. Los
hijos e hijas interpretan y traducen para
sus padres que no hablan inglés, y éstos
a su vez ayudan a sus hijos a aprender
o mantener el espafiol. Los adultos y los
jovenes reportaron querer fomentar el
conocimiento del espafiol de los nifios
y nifias, principalmente para facilitar su
comunicaciéon con los miembros de la fa-
milia y los amigos que hablan espafiol y
para mejorar sus posibilidades de conse-
guir trabajo en el futuro.

Maria Emilia Bianco, Shaun Glaze,

Kevin Ferreira & Emily Sosrodjojo

Todos los adultos reportaron querer apre-
nder inglés, independientemente de si
habian o no asistido a clases. En cuanto
a quienes habian tomado dichas clases,
casi la mitad habia asistido a clases en
multiples instituciones. Muchos adultos
reportaron querer mas clases de conver-
saciones y tener mds oportunidades de
practicar su inglés hablando sobre temas
relevantes para su vida personal. En gen-
eral, los adultos reportaron haber tenido
experiencias positivas en los cursos de
inglés, aunque su asistencia se volvia un
reto o imposible dadas sus obligaciones
de trabajo y de cuidado de los nifios y ni-
fias. Los padres en las clases reportaron
que el inglés era especialmente til en su
lugar de trabajo o para la crianza de sus
hijos.

El informe concluye con una lista de re-
comendaciones. Estas incluyen: reversar
las politicas fiscales que restringen la fi-
nanciacion de las clases de inglés; ofrecer
servicios bilingiies para facilitar el acceso
de los migrantes a servicios de salud,
colegios y otras instituciones; compren-
der el valor del bilingtiismo y fomentar
programas para ensefiarles espafiol a los
hijos e hijas de los migrantes; y ajustar
las clases de inglés a las necesidades de la
poblacién, incluyendo la oferta de clases
que sean asequibles y cuidado para los
nifios y nifas.

Copias de este informe estaran dis-
ponibles en linea o en las organizaciones
participantes.



Foto destacada: Mujeres del grupo Women Encouraging Empowerment




A pesar de los avances politicos logra-
dos en los ultimos afios, las personas
indocumentadas, los migrantes y los re-
fugiados en los Estados Unidos deben
manejar un conjunto complejo de leyes
y politicas de migracién y enfrentan difi-
cultades que son invisibles para muchos
ciudadanos. Las tazas de deportacion
estin en su punto mas alto, y amenazan
con separar a las familias indocumenta-
das y con “estatus mixto”, mientras que
los estudiantes nacidos en el extranjero
siguen siendo dos veces mas propensos
a abandonar el colegio superior antes de
graduarse que estudiantes nacidos en
los Estados Unidos. Este afio el Proyec-
to de Migracién y Derechos Humanos
continué con la implementacién de su
proyecto Caja de Herramientas Conozca
sus Derechos (KYR) y desarroll6 dos nue-
vas unidades de mdultiples lecciones. La
Caja de Herramientas es singular entre
los programas de derechos fundamental-
es y alfabetizacién de migrantes y refu-
giados, y fue disefiada para complemen-
tar el programa de estudio de los actuales
programas de inglés para personas que
hablan otros idiomas (ESOL), incorpo-
rando contenido sobre derechos y cono-
cimientos juridicos al programa actual
de ESOL. Este disefio aborda al mismo
tiempo la falta de familiaridad con las es-
tructuras legales que marginalizan y las
exclusiones basadas en el conocimiento
del inglés que existen en los Estados Uni-
dos, dos de los principales retos que en-
frentan los migrantes y los refugiados. El
proyecto de Caja de Herramientas surgio

de una serie de talleres comunitarios par-
ticipativos sobre Conozca sus Derechos,
organizados por CHRIJ entre 2007 y
2013, y fue desarrollado con nuestros so-
cios comunitarios Women Encouraging
Empowerment, en Revere, y Casa El Sal-
vador, en East Boston.

Nuestro equipo multidisciplinario de
educadores, sicélogos y abogados sigue
disenando lecciones y programas de es-
tudio dentro del marco de la educaciéon
popular, haciendo énfasis en y reforzan-
do el conocimiento y la experiencia de los
estudiantes con el fin de generar nuevos
conocimientos sobre las realidades socia-
les y politicas. Las dos nuevas unidades
desarrolladas este afio hacen una mirada
critica a los temas de derechos de las fa-
milias y del sistema de educacién de los
Estados Unidos, y buscan empoderar a
los migrantes y refugiados para que pu-
edan manejar su nuevo hogar y tomar ac-
ci6én para el cambio. Las nuevas unidades
siguen usando lecciones con actividades
participativas, incluyendo la escritura
de poesia, la elaboracién de guiones y el
juego de roles, en las cuales la experien-
cia se representa por medio de las artes
visuales, y una discusiéon democratica so-
bre los artefactos de la cultura.

El desarrollo de las nuevas unidades
también representa un cambio en la
percepcién del equipo sobre el potencial
que tiene la Caja de Herramientas de
empoderamiento basado en las comuni-
dades. Mas que considerar que el salon
de clase de ESOL explora y constituye un

Peter La Mear & Gloria McGillen

ensayo para las situaciones de alto riesgo
que se presentan en el mundo, las nue-
vas unidades buscan crear oportunidades
para desarrollar la agencia politica de los
migrantes y refugiados, y abrir un espa-
cio para la discusion de temas dificiles,
como la posibilidad de que se separe la
familia debido a la detencién o la depor-
tacién. Estas nuevas ticticas surgen de
los esfuerzos del proyecto por utilizar la
investigacion profesional y participativa
para empoderar a los migrantes, con el
fin de que puedan tomar el control de
sus situaciones y prosperar en sus nue-
vos hogares.

Este afo, el equipo present6 la Caja de
Herramientas KRY/ESOL en la con-
ferencia anual de Coalition for Adult
Education de Massachusetts y en la
conferencia bi-anual de Society for
Community Research and Action. Las
unidades desarrolladas se pueden en-
contrar en la pagina web del proyecto
Migracién y Derechos Humanos, junto
con una carta para instructores que con-
tiene informacién sobre la estructura y
contenido de la Caja de Herramientas
(www.bc.edu/humanrights/resources).



Enfoque

Enfoque sobre: El nuevo libro interdisciplinario sobre deportacién

que serd publicado en noviembre

Dan Kanstroom y M. Brinton Lykes, Directores Asocia-
dos del Centro, co-editaron un nuevo libro “The New
Deportations Delirium: Interdisciplinary Responses”
que serd publicado este noviembre. Este libro contiene
articulos de autores de distintas disciplinas y explora el
fenémeno general de la deportacién como un principio
central de la politica de inmigracién de los Estados Uni-
dos, particularmente a partir de las enmiendas que se
hicieron a las leyes de migracién en 1996 y de la severi-
dad de los impactos del sistema.

El libro describe las consecuencias sufridas por millones
de personas que han sido “sentenciadas a regresar a

casa”, muchas de ellas a vivir en un pais que no conocen
y cuyo idioma no hablan, y cuestiona la idoneidad de es-

tas medidas austeras como re-
spuesta a los delitos cometidos.
El libro también contextualiza

el tema al resaltar las circun-
stancias en las que las personas
escapan y sobreviven simple-
mente para llegar a los Estados
Unidos y explora los efectos no
solo sobre el deportado sino
sobre los familiares y otros que
con frecuencia son devastados
por la deportacién. Se argu-
menta a favor de una respuesta
integral a las realidades que enfrentan no solo estos
migrantes sino la sociedad estadounidense en general.
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Enfoque

El MHRP le da la bienvenida a la nuevo Fellow en

Derechos Humanos

El MHRP le da la bienvenida a la nuevo Fellow en
Derechos Humanos, Aimee Mayer-Salins. Aimee viene
del Departamento de Justicia (DOJ) de los EEUU, donde
trabajé como asistente legal judicial en la Junta de Apela-
ciones de Inmigracién de la Oficina Ejecutiva de Revisién
de casos de Inmigracién. Anteriormente, Aimee trabajé
en defensa de los derechos de los migrantes en la clinica
juridica para migrantes de American University Wash-
ington College of Law. Alli representé a sus clientes
inmigrantes ante el Servicio Ciudadanfa y de Inmigracién
de Estados Unidos y los tribunales de inmigracion.
Recibi6 su tftulo de Juris Doctor en American University
and habla espafiol con fluidez.

.

Aimee va a continuar con el
excelente trabajo que hacia
Jessica Chicco, la anterior Fel-
low de Derechos Humanos,
quien brindé casi cinco afios de
servicio meritorio al MHRP en
defensa de los derechos de los migrantes. En esta capa-
cidad, Aimee va a dirigir el trabajo juridico del Proyecto
de Derechos y Derechos Humanos del MHRP. También
asistira a la Directora Asociada, M. Brinton Lykes, en el
trabajo comunitario con grupos migrantes en el drea de
Greater Boston y en Guatemala. jBienvenida Aimee!




Durante 2014 y 2015 hemos mantenido
nuestro trabajo en las comunidades rura-
les de El Tablon y Arriquin con grupos de
mujeres con familiares migrantes. Con
ellas hemos trabajado temas sobre la mi-
gracion y los derechos de los migrantes,
asi como temas de derechos de la mujer
y su autoestima. Las mujeres se han ca-
pacitado en la elaboracién de artesanias
para la venta y en costura. En el pueblo
de Zacualpa, continuamos el trabajo con
estudiantes del Instituto Fe y Alegria,
conformando un grupo integrado por
jovenes con padre y/o madre migrantes.
Con ellos hemos realizado varios talleres
de integraciéon del grupo y para expre-
sibn emocional y social, y también se
han integrado a diversas actividades del
Proyecto como lo son la conmemoracién
del Dia del Migrante y otros.
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En el verano del 2014 M. Brinton Lykes y
Jessica Chicco, asi como los estudiantes
Kevin Ferreira y Gabriela Tavara Vasquez,
de Boston College, visitaron el Proyecto
en Zacualpa, realizando varias activi-
dades. Kevin apoy6 al equipo en atenciéon
de casos, en organizarse y en dar talleres
con jovenes hijos de migrantes de Fe y
Alegria, y viajo a Ixcan, zona fronteriza
del norte de Quiché, con la hermana Ana
Maria a conocer el trabajo que alla realiza
la pastoral con migrantes. Gabriela apoy6
a Luisa Hernandez en elaborar un plan
del acompanamiento psicosocial con
las sefioras del Tablén y Arriquin, y ha
dado seguimiento a Luisa en una sistem-
atizacién de este trabajo. Jessica Chicco
apoy6 al equipo en resolver dudas sobre
algunos casos.

Durante la visita, el equipo de Boston
College facilito un taller sobre Politicas
Migratorias en los Estados Unidos y
Aportes Psicosociales para las Familias
Trasnacionales, donde participaron li-
deres religiosos, laicos comprometidos,
abogadas, educadores, alumnos y perso-
nas cercanas al Proyecto, todos proveni-
entes del Quiché. En el taller dedicaron
tiempo al tema de la nifiez migrante no
acompaiada, pues recientemente el Pres-
idente Obama se habia referido al tema,
y ellas trajeron informacién y anélisis so-
bre esa situacién. Los participantes apor-
taron sobre lo que han escuchado, lo que
han visto en los medios de comunicacién
y en su trabajo de la Nifiez Migrante no
Acompanada, donde resalté que los coy-
otes engafan a las familias, la mayoria de

Jose Daniel Chich Gonzales, Luisa

Martina Herndndez Simaj and Megan
Thomas

los que emigran desconocen los riesgos
a que se exponen. Para fortalecer mas el
conocimiento de las personas se explicd
quiénes pueden ser deportados, cuan-
tos centros de detenciéon hay y donde, la
cantidad de deportaciones, quiénes son
deportados y los tipos de deportaciones,
incluyendo la deportacién en la fron-
tera. Asi mismo se mencionan algunos
procesos legales en las cortes de inmi-
gracion y los derechos de los migrantes
indocumentados en EE.UU.

Este taller tuvo fines de promover y for-
talecer el involucramiento de otras parro-
quias de Quiché, y de abogados y perso-
nas solidarias, en el acompafiamiento a
los migrantes y sus familias. Este esfuer-
zo forma parte de una linea de accién
del Proyecto, consistente en promover
la conformacién y fortalecimiento de la
Comisién de Movilidad Humana de la
Dibcesis de Quiché. Por ser el equipo de
Zacualpa quien posee los mayores cono-
cimientos y experiencia en el acompana-
miento de los migrantes y sus familias,
deseamos aportar todo lo posible al el
proceso de la Comision.

Durante su estadia, Brinton y Jessica
también impartieron un taller similar en
la Ciudad de Guatemala dirigido a orga-
nizaciones nacionales e internacionales
que trabajan en la temaética de migracién
y de nifiez migrante no acompanada.
Este taller se realiz6 en las instalaciones
de la Conferencia Episcopal de Guatema-
la, facilitado por la Comisiéon de Movili-
dad Humana del Arzobispado.

Foto destacada: Mujer en una reunién de mujeres en El Tablén, Guatemala



En el verano del 2014 viajé a Zacu-
alpa, un pueblo en la regiéon del Qui-
ché en Guatemala, para colaborar con
el trabajo del proyecto Investigaciéon y
Promocién de los Derechos Humanos
del Migrante. En las tres semanas que
estuve en Zacualpa mi principal tarea
fue acompafiar y trabajar con Luisa
Hernandez, quien facilita dos grupos
de mujeres en las aldeas que rodean
Zacualpa. Estos grupos fueron creados
con el objetivo de brindar un espacio
de desarrollo personal y desarrollo de
capacidades a mujeres cuyos familiares
habian migrado a los Estados Unidos.
Acompafié a Luisa a reuniones en las
aldeas de Tablén y Arriquin, yendo dos
veces a cada una de ellas. En estas visi-

tas conoci y conversé con las mujeres
de los grupos, quienes me contaron de
los proyectos de confeccién de canastas
y blusas que estaban realizando. Tam-
bién me contaron de los retos y dificul-
tades que tenian en sus vidas diarias, y
como la migracién de sus seres queri-
dos estaba en parte asociada con estos
retos. Visitar juntas los grupos de mu-
jeres nos permitié a Luisa y a mi reflex-
ionar conjuntamente sobre los objeti-
vos de los grupos, su desarrollo actual y
sus posibles pasos futuros.

Producto de esta reflexién Luisa y yo de-
cidimos disefiar una evaluacién partici-
pativa para que Luisa pueda realizar con
las mujeres en los siguientes meses. Ya

Gabriela Tdvara Vdsquez

de vuelta en Boston he mantenido con-
tacto via Skype y correo electrénico con
Luisa. Por estos medios ella ha compar-
tido conmigo sobre el proceso del tra-
bajo con las mujeres y hemos podido
seguir reflexionando juntas. Mi trabajo
en Guatemala acompafando a Luisay a
las mujeres, me enseilé mas profunda-
mente sobre como la migracién cambia
las dindmicas locales de los pueblos y
las aldeas de origen de los migrantes.
Surgen nuevos retos y dificultades,
pero también oportunidades y nuevos
caminos para las mujeres indigenas
quienes en ausencia de sus maridos e
hijos varones encuentran espacios para
abrirse paso y comenzar procesos hacia
su desarrollo.

Foto destacada: La Hermana Ana Maria (a la derecha)
con una personal del proyecto MHRP en Zacualpa

II



Viajé a Zacualpa el verano pasado para
trabajar con el equipo local del proyecto
de Derechos Humanos y Migracion del
CHRIJ. Habiendo trabajado anteriormente
como organizador de derechos de los mi-
grantes en el noreste de los Estados Unidos
y como investigador-activista trabajando
con la poblacién migrante en el drea de
Greater Boston, para mi era importante
tener la oportunidad de involucrarme con
las comunidades expulsoras y conocer la
percepcion que tienen del trabajo de orga-
nizacién y derechos. El viaje me dio la opor-
tunidad de afrontar mis identidades y los
privilegios de ser un hijo de inmigrantes
nacido en los Estados Unidos que trabaja
con comunidades de migrantes pero que
no ha experimentado “ser un migrante”.
Viajar a Zacualpa también me ofrecié la
posibilidad de familiarizarme con parte
de las vidas de las personas con quienes
trabajo y conocer mas a fondo sobre la
migracién como un problema global y de
derechos humanos en vez de un tema de
educacion, laboral o moral de los Estados
Unidos. Como investigador interesado en
temas relacionados con los derechos hu-
manos, en la teoria de la interseccionalidad
y en teorias sobre la desconstruccién del
privilegio, el trabajo en Guatemala me dio
la oportunidad de afrontarme a mi mismo,
trabajar con otros y obtener conocimiento
y habilidades para continuar con la acciéon-
investigacién con comunidades de migran-
tes en los Estados Unidos. Agradezco al
CHRI]J por la donacién que me otorgaron
para realizar este trabajo de verano.

Mi trabajo, en parte, buscaba comprender
mejor de como los jévenes en el sur del
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departamento de Quiché percibian sus
proyectos de vida. El tiempo que estuve en
Guatemala coincidié con un gran desplieg-
ue de noticias sobre la “crisis humanitaria”
de los menores no acompafiados que cruz-
aban la frontera entre México y los Estados
Unidos. Durante mi estadia en Guatemala,
la cobertura de los medios tanto en los
Estados Unidos como en Guatemala y en
todo Centroamérica hacia una parte regu-
lar de los titulares de los periddicos y de las
noticias televisivas en las noches y, por lo
tanto, influyé en el debate sobre migraciéon
en los 4mbitos nacional y local. Durante mi
estadia en Guatemala, vivi en el centro pas-
toral de la parroquia catélica del Espiritu
Santo en Zacualpa y trabajé principalmente
con monjas franciscanas y el personal de la
oficina. La Hermana Ana Maria trabajaba
en el desarrollo y facilitaciéon de talleres con
jovenes en una escuela local, como parte
de los servicios de la parroquia y de la co-
laboracién con la comunidad. Este trabajo
se centraba en la autoestima y la estima en
la familia y en un trabajo con estudiantes
para que reflexionaran sobre sus proyectos
de vida. Juntos disefiamos y facilitamos un
taller de cuatro sesiones con mas de 200
estudiantes. Durante el taller, utilizamos
técnicas provenientes del teatro asi como
la técnica de “poema de vida” para ayudar
a los estudiantes entender las conexiones
entre la autorregulacién corporal y emocio-
nal y a explorar sus identidades y sus me-
tas de vida. Ademas, durante mi estadia en
Guatemala el mismo colegio le solicit6 a la
Oficina de los Derechos Humanos de los
Migrantes trabajar con estudiantes cuyos
padres habian migrado. Esta colaboracién
dio lugar a un trabajo con docentes y admi-

Kevin Ferreira

nistradores para desarrollar un taller para
explorar los proyectos de vida de los estu-
diantes y la comprensién emocional de su
situacién, utilizando pequefios grupos de
discusién y la técnica de “Rio de la Vida”.
Ambos talleres requirieron un proceso
extenso de planificaciéon de grupo y de re-
flexién después de la actividad, durante los
cuales se tomaron notas de los cuales se
podra extraer informacién para el analisis.

Otro aspecto de mi trabajo fue el acompa-
fiamiento al personal de la oficina en sus
actividades semanales, incluyendo a un
grupo de jévenes y a un grupo de adultos
voluntarios. También colaboré activamente
en las visitas de casos y contribui a facilitar
las reflexiones del personal. La doctora M.
Brinton Lykes y Jessica Chicco, del Centro
de Derechos Humanos y Justicia Interna-
cional, realizaron un taller con 35 lideres
religiosos y laicos para hablar sobre la
forma en que la migracién impactaba sus
comunidades, discutir apoyos psicosociales
para familias transnacionales y conocer las
politicas y trabajo de incidencia en los Es-
tados Unidos. Yo acompafié a la Hermana
Ana Maria y otro miembro del proyecto a
una reunién de lideres religiosos y laicos
de Guatemala y México en la comunidad de
Ixcan en el norte del Quiché. El propdsito
de la reunién era coordinar y discutir es-
trategias para apoyar a las comunidades
locales alli y aquellas que migraban. Am-
bas reuniones demuestran el interés de las
parroquias catélicas de mejorar el cuidado
pastoral de los migrantes y sus familias y
en coordinar las mejores practicas de este
trabajo tanto en Guatemala como en los Es-
tados Unidos.



Foto destacada: Una ilustracion
demuestra el método “El Rio de la Vida”

En términos generales, mi estadia ocurrié
en un momento de formacién de varias re-
des y un anélisis del proyecto y su relacién
con estas redes emergentes puede ofrecer
informacién clave sobre el movimiento
contemporaneo que estd creciendo dentro
de la Iglesia catélica para abordar el tema
de la migracion dentro y fuera de Guate-
mala. Mediante el apoyo al trabajo local en
Zacualpa y la participacién en reuniones
regionales para hablar de las consecuen-
cias de la migracién, he logrado una mejor
comprension de las personas con quienes
trabajo en los Estados Unidos. En adelante
voy a recurrir a los informes, las revistas et-
nograficas, las memorias de las reuniones
y otras fuentes de informacién para lograr
una mejor comprension de como la oficina
influye en la forma en que se abordan los
temas de la migraciéon en la comunidad lo-
cal asi como la forma en que se posiciona
dentro de los contextos nacionales mas am-
plios, tanto religiosa y nacionalmente, para
apoyar el trabajo con los migrantes.




Este afio estuvo marcado por impor-
tantes controversias alrededor de la
aplicacién de las leyes de inmigracién:
la respuesta de la administracién al cre-
ciente nimero de menores no acompa-
fiados detenidos el verano pasado en la
frontera del sur, la apertura de grandes
centros de detencion para albergar a
miles de madres centroamericanas y sus
hijos pequefios que huian de sus paises
de origen, y el acto ejecutivo, anunciado
en otofio pasado pero que sigue demo-
rado en las cortes, que hubiera ayudado
a millones de jévenes indocumentados
y a padres de hijos estadounidenses.
Numerosos informes han tratado de es-
tos temas y documentado los efectos de
nuestro sistema desproporcionalmente
severo de deportacién. Al mismo tiempo,
el ritmo de las deportaciones no ha ba-
jado — aunque las Gltimas cifras indican
una leve disminucién con respecto a las
cifras récord del pasado reciente.

También hemos continuado nuestra
tradicion de apoyar el trabajo post-depor-
tacién de los abogados. Hemos recibido
llamadas y correos electrénicos de dece-
nas de abogados que trabajan en casos
post-deportacién. Nos estdn contando
sobre este tipo de casos con mucha mas
frecuencia que hace apenas unos anos, lo
que sugiere que cada vez mis la comu-
nidad juridica estdn recurriendo a recur-
sos post-deportaciéon para sus clientes.
También hemos desarrollado dos nue-
vas herramientas para complementar
los recursos disponibles a los abogados
sobre temas legales relacionados con la
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By Jessica Chicco

Foto destacada: Jessica Chicco, abogada supervisora del proyecto MHRP (hasta 2015)

post-deportacion. El verano pasado pub-
licamos una nueva guia practica sobre la
inelegibilidad de visa basada en anteri-
ores declaraciones falsas de ciudadania.
La guia ofrece un anilisis completo de
este motivo de inelegibilidad, el cual ha
sido objeto de avances significantes en
los altimos afios como resultado tanto de
la jurisprudencia y de la orientacién emi-
tida por instituciones de gobierno, como
de varios argumentos que deben ser ex-
plorados por los abogados que buscan
superar este motivo. M4s recientemente,
publicamos una “Hoja de ruta para anali-
zar un caso post-deportaciéon”, un dia-
grama de flujo disefiado para ayudar a los
abogados a manejar las complejidades de
los casos post-deportacion y garantizar
que se estén considerando todos los re-
cursos posibles.

Con el fin de aumentar el nimero de per-
sonas deportadas cuyos casos hemos po-
dido evaluar, también establecimos una
alianza con Alternative Chance (Chans
Altenativ, en creole haitiano), una orga-
nizacién basada en Puerto Principe que
trabaja con personas deportadas y espe-
cialmente con aquellas con convicciones
penales. Hemos hecho evaluaciones ju-
ridicas a mas de 45 hombres y mujeres
que han llegado a Alternative Chance
buscado asistencia para la reintegracién.
Hemos revisado su situacién particular y
les hemos brindado informacién basica
sobre la posibilidad de impugnar sus
6rdenes de expulsion, y su elegibilidad
para obtener una visa familiar o una visa
temporal para visitar a los familiares que
atn viven en los Estados Unidos. Estas
evaluaciones hacen parte de mas de 200
acogidas de personas deportadas.



A continuacién se encuentra una mirada breve de las personas deportadas a quienes
les brindamos informacién durante el afio fiscal 2015:
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La mayoria (86%) de las personas deportadas
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desde su infancia. El resto tenia una var-
iedad de estatus, incluyendo personas
que habian recibido el estatus de asilo o
refugiado, personas que habian recibido
alguin tipo de estatus temporal, personas
que habian entrado a los Estados Unidos
legalmente pero que habian permanecido
mas alla del tiempo autorizado y perso-
nas que habian entrado ilegalmente al
pais.
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Un agradecimiento especial a Timothy Ayotte quien se desempefié como becario durante el afio académico 2014-2015. jLe deseamos mucha
suerte en sus futuros emprendimientos! jGracias también a Timothy Karcz, Director Asistente del Centro de Derechos Humanos y Justicia
Internacional por todo su trabajo con el proyecto!

ijUn agradecimiento especial también a los muchos estudiantes que trabajaron con nosotros este afio! Marlise Armstrong (Northeastern Uni-
versity School of Law, Promocién de 2016); Lin Liang (Boston College Law School LLM Program, Promocién de 2015); Bara’a Moussa (Boston
College Law School LLM Program, Promocién de 2015); Malgorzata Mrozek (Boston College Law School, Promocién de 2017); y Zahava Stern
(Northeastern University School of Law, Promocién de 2015 trabajaron con el equipo legal del Proyecto Post-Deportacién de Derechos Hu-
manos. Sriya Bhattacharyya (Lynch Graduate School of Education, estudiante de doctorado); Emilia Bianco Galindez (School of Social Work,
estudiante de doctorado); Kevin Ferreira (Lynch Graduate School of Education, estudiante de doctorado); Jessica Franco (Morrissey College
of Arts & Sciences, Promocién de 2015); Shaun Glaze (Lynch Graduate School of Education, estudiante de doctorado); Tesia Mancosky (Mor-
rissey College of Arts & Sciences, Promocién de 2015); Rocio Sanchez Ares (Lynch Graduate School of Education, estudiante de doctorado);
Emily Sosrodjojo (Lynch School of Education, Promocién de 2017); Gabriela Tavara Vasquez (Lynch Graduate School of Education, estudi-
ante de doctorado); Amie Wells (Lynch Graduate School of Education, estudiante de MA en asesoramiento) trabajaron con los equipos de
investigacidn-accion participativa. Gloria McGillen (Lynch School of Education, estudiante de MA en consejeria) and Peter La Mear (Harvard
Graduate School of Education, graduado en Curriculo e Instruccién) trabajaron en la Caja de Herramientas de Conozca sus Derechos.

Para dar una donacién
Todas las donaciones son libres de impuestos y enormemente agradecidas. Por favor envie los cheques a la direccién indicada abajo, a
nombre del Boston College y anote “CHRI] MHRP” en |a referencia.

Para hacerse cargo de un caso pro bono a través del Proyecto Post-Deportacion de Derechos Humanos o servir de consejero legal
Contdctenos directamente y hdganos saber su interés en:

« Mociones de reapertura,

« Procesos consulares/exenciones de NIV (visas de no inmigrantes) o

« Auxilio post-condenatorio

Para presentar un caso de post-deportacién para la discusién
Por favor, contéctenos directamente al numero de teléfono, correo electrénico o sitio web en el interior de la portada.



